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5.2 Politik N A A
AUTOMATION

1 Zweck

Dieses Dokument beschreibt die Politik des Unternehmens.

2 Verantwortliche

Verantwortlich fur die Erstellung, Anpassung und Freigabe dieser Anweisung ist die Geschaftsleitung.

3 Geltungsbereich

Diese Festlegung gilt flr das gesamte Unternehmen.

4 Festlegung

Folgende Festlegungen wurden getroffen.

4.1 Festlegen der Politik

Die Politik wird schriftlich verfasst und von der obersten Leitung genehmigt. Inhaltlich werden die
wesentlichen Aspekte des Managementsystems, der Kontext des Unternehmens und Anforderungen von
interessierten Parteien darin abgebildet. Die Politik wird regelmaRig auf Aktualitat gepruft und im Bedarfsfall
angepasst. Der Fihrungskreis ist dafur verantwortlich, dass die Politik innerhalb des Unternehmens bekannt
gemacht wird. Jeder Mitarbeiter muss die Politik kennen. Extern wird die Politik Uber die Webseite
kommuniziert oder auf Anfrage.

Das Unternehmen hat zur Erreichung des Unternehmensziels der langfristigen Sicherung und des Ausbaus
seiner Marktstellung, Erhaltung der Arbeitsplatze, der Sicherung und des Ausbaus der Ertrage nachfolgende
Politik beschlossen.

- Das Qualitdtsmanagementsystem erfillt die Anforderungen der ISO 9001:2015. Im Fokus des
Qualitatsmanagements steht dabei die Zufriedenheit des Kunden -

- Das Umweltmanagementsystem erflillt die Anforderungen der ISO 14001:2015. Zielsetzung ist, die Umwelt
zu schonen und Ressourcen zu sparen -

Produkte und Dienstleistungen:

Unsere Produkte und Dienstleistungen verkdrpern Zuverlassigkeit und Innovation. Die Produktentwicklung
wird in Zusammenarbeit mit dem Kunden durchgefiihrt. Ausschlisse in Bezug auf Produkte und
Dienstleistungen werden nicht definiert.

Qualitat:
Diese zeigt sich in der Konformitat unserer Produkte, der Kompetenz unserer Dienstleistung, der Termintreue
sowie der Flexibilitat, mit der wir die Winsche unserer Kunden realisieren.

Kunden:
Durch kompetente Kundenberatung unterstutzt unser Unternehmen den Kunden bei der Planung von neuen
Produkten, bei der Konzipierung von Fertigungsablaufen und bei der Verwirklichung von Produktionsanlagen.

Mitarbeiter:

Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung fur seine Arbeitsergebnisse in folgenden Bereichen:
* Qualitat
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* Sicherheit und Gesundheitsschutz

« Umweltschutz

* Durch die hohe Motivation und Qualifikation unserer Mitarbeiter schaffen wir die Basis fur
qualitatsbewusstes, umweltbewusstes und gesundheitsgerechtes Arbeiten.

Die Geschaftsfiihrung fordert die Aus- und Weiterbildung.

Standige Verbesserung:

Durch unserer Managementsystem sind wir bestrebt, Fehler zu vermeiden. Es dient uns als Werkzeug zur
standigen Verbesserung unserer Ablaufe und Prozesse, zur Reduzierung von Risiken und dem Erkennen von
Chancen.

Externe Anbieter:
Wir arbeiten nur mit externen Anbietern zusammen, die nach gleichwertigen Standards bei der Qualitat und
Sicherheit sowie dem Gesundheits-, und Umweltschutz verfahren.

Umwelt:

Als Teil dieser Gesellschaft verpflichten wir uns unsere Umwelt zu bewahren. Wir sind bestrebt die
Umweltbelastung durch fachgerechten Einsatz von Ressourcen, umweltschonender Verfahren sowie
qualifizierte Entsorgung von Abfallen so gering wie moglich zu halten.

Gesetze:
Es ist unser Anspruch, alle relevanten Gesetzesanforderungen einzuhalten. Die Einhaltung wird kontinuierlich
Uberpruft und verifiziert.
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